INT 15315/10.06.2026

Nr. / (Registratura UPT)

Anexa

Verificat Aprobat

AVIZAT

APROBAT

Caitre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Conf.univ.dr.ing.Cosmin CERNAZANU-GLAVAN, in calitate de manager de proiect, avind
in vedere cererea de finantare aferentd proiectului cu titlul ,, DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE iN
DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU AJUTORUL MODELELOR DE IA AVANSATE”, Nr. Ordine 4. PI/14/C9,
Apel 2 precum si prevederile contractului de finantare nr. 4.PV14/C9 /30.12.2025, Apel 2 5i a anexelor aferente,

solicit inifierea procedurii pentru recrutarea §i selectionarea de personal pentru proiectul cu
~DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE IN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU AJUTORUL
MODELELOR DE IA AVANSATE”, dupa cum urmeaza:

1. Cercetitor 3 in calculatoare activitatea 1

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10"6) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmitoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare §i selecfie $i a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Manager proiect
Conf.univ.dr.ing.Cosmin CERNAZANU-GLAVAN




Anexa 4

Nr. /25757 /' <t Ajnregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL iN CADRUL SUBPROIECTULUI
cu titlul ,DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE iN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU AJUTORUL MODELELOR DE 1A
AVANSATE?”, Nr. Ordine 4.PI/14/C9, Apel 2 finantat prin Planul National de Redresare §i Rezilientd, Apel ,, PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTI”

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de partener indirect in cadrul Proiectului cu titlul , Investitia 4. PROIECTE TRANSFRONTALIERE $I
MULTINATIONALE — PROCESOARE CU CONSUM REDUS DE ENERGIE $I CIPURI SEMICONDUCTOARE”, Componenta C9. SUPORT PENTRU
SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE $I INOVARE, Pilonul III. CRESTERE INTELIGENTA, SUSTENABILA ST FAVORABILA
INCLUZIUNIL INCLUSIV COEZIUNE ECONOMICA, LOCURI DE MUNCA, PRODUCTIVITATE, COMPETITIVITATE, CERCETARE, DEZVOLTARE
SIINOVARE, PRECUM SI O PIATA INTERNA FUNCTIONALA, CU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCI (IMM-URI) PUTERNICE

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul subproiectului ,,DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE IN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU
AJUTORUL MODELELOR DE 1A AVANSATE”, Nr. Ordine 4.PI/I4/C9, Apel 2, Activitatea 01 - Managementul ciclului de viatd al sofiware-ului SDV:
formalizarea cerinfelor si a constréngerilor legislative, obiective si corpusuri pentru LLM-uri de domeniu, orchestrare verificabild a proceselor V-Model, sintezd
de arhitecturi cu trasabilitate integrald, trecerea din modele/specificatii in cod si teste cu garantii, precum si generarea de explicafii si documentatie just-in-time.
pentru urmitoarele posturi:



rezultate, organizare prezentiri,
elaborarea metodologiilor si
planurilor experimentale pentru
implementarea tehnologiilor
propuse, implementarea, testarea gi
optimizarea solutiilor dezvoltate,
utilizarea echipamentelor
specializate gi coordonarea
activititilor de laborator, analiza si
interpretarea rezultatelor
experimentale, elaborarea de
rapoarte tehnice §i livrabile conform
cerintelor IPCEI-PNRR,
organizarea de activititi de
diseminare, colaborarea cu
partenerii din consortiu §i
participarea la vizite tehnice la
sediul PD, sprijinirea personalului
junior (studenti, tehnicieni) in
activititile de cercetare.

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr {conform (deladata ore lunar (or. De vechime, etc){1]
cererii/ de..... pind prestate ore X tariful
contractului de la data pe lund orar)
finantare) de.....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare)
finantare]

1 Cercetiitor 3 in 31 luni 40 h/l 9800 lei Activititi de cercetare, activitafi de Studii superioare absolvite in domenii
calculatoare (iunie 2026 (40 ore x studiu i documentare, elaborare relevante:  Calculatoare §i  Tehnologia
activitatea 1 - decembrie 245,00 lei) lucrdri stiintifice, implementare si Informatiei, Ingineria Sistemelor sau domenii

2028) testare tehnologie propusi, analizi COLEARE.

Minimum 10 ani experientd in activititi de
cercetare-dezvoltare in domeniul inteligentei
artificiale. ~ Experienti demonstratd in
participarea §i coordonarea unor proiecte
nafionale si/sau internationale de cercetare,
managementul activititilor experimentale gi al
infrastructurii de laborator, colaborarea cu
parteneri industriali gi academici in cadrul
proiectelor de inovare tehnologica.

Nivel profesional echivalent cu cel al unui
profesor universitar / conferentiar universitar
sau cercetator senior cu experienti relevanti
recunoscuti.

Candidatul trebuie sa detini competente solide
§i experienti practici In urmatoarele arii:
tehnici de invitare automati, computer vision,
optimiziri cu ajutorul modelelor de inteligenti
artificiald, proiectare de modele de inteligenti
artificiald, implementarea de solutii fn
domeniul inteligentei artificiale, procesarea si
analiza datelor utilizdnd tehnici de data
mining.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatur) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui document care atesty identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atestd vechimea in munci; adeverinti pentru posturile de student, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci cu Universitatea Politehnica Timisoara, dacd sunt
selectati in urma finalizrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul de candidaturs cu
urmétoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentals;

- Adeverinti medicald care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii procedurii de
recrutare si selectie.

Daci un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

fn cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunf vor fi transmise on-line de candidat, pénad la data de 17.06.2026, orele.16:00, pe adresa
de e-mail: cristina.giuchici@upt.ro sau la registratura Universititii Politehnica Timigoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avind mentionat pe plic — Candidatura
functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect .DEZVOLTAREA DE SOLUTH INOVATIVE IN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU
AJUTORUL MODELELOR DE IA AVAN SATE”, Nr. Ordine 4.PI/14/C9, Apel 2 finantat prin Planul National de Redresare si Rezilients, Apel ,,PIIEC ME/CT —
PARTICIPANTI INDIRECTI”

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfisurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea i afigarea anuntului de recrutare si selectie 10.06.2026
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 11.06.2026-17.06.2026 ora 16:00
3. Verificarea eligibilititii dosarelor de candidaturs 18.06.2026 orele 9:00-10:00
4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 18.06.2026 ora 11:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu




5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 19.06.2026 orele 9:00-12:00

dosarelor

6. Solutionarea contestaiilor si afigarea rezultatelor dupa 19.06.2026 orele 13:00-16:00
contestatii

7. Desfagurarea interviului (candidaii declarasi admisi ca 22.06.2026 orele 9:00-10:00

urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afigarea anungului cu rezultatele finale ale 22.06.2026 ora 12:00
recrutdrii §i selectiei.

Manager proiect
Conf.univ.dr.ing.Cosmin CERNAZANU-GLAVAN

(1 Se completeaz4 cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



